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社会・地域貢献活動（生徒受入れ） レポート

～仙台市立上杉山中学校 職場体験学習授業～

■実施日時

2025年10月21日(火)～23日(木) 09:30-14:30 3日間

■開催目的（仙台市教育委員会）

生徒が学校・家庭以外の異年齢者と関わる機会を通し、また直接働く人と接することにより、勤労観・職業観を育み、

自立の力を付けること、主体的に自己の在り方や生き方を見つめる「仙台自分づくり教育」の一環。

■受入れ場所

仙台本社

■当社授業内容

学校・家庭以外の大人とのコミュニケーション経験を重視しつつ、

IT企業＝SE業務だけではなく、企業として大事な部署・仕事があること、

世の中の役に立っている点、働くって楽しいんだ！と感じてもらえるように

構成。

①働いている人の話を聞こう ②ITに触れてみよう

③あったらいいなこんなシステム ④社長インタビュー ⑤自己分析 など

■参加者数

2年生4名

■生徒からの質問（抜粋）

・なぜこの会社を選んだのか？

・仕事でやりがいを感じる時、大切にしていること

・仕事をしていて大変なこと

・中学生のころの夢

■生徒からの感想

・どれも1人でする仕事はなくコミュニケーションが大事と気づいた

・最初は緊張したけど皆さんが優しくて楽しかった

■授業の様子

当初緊張感もありましたが徐々に質問も活発になり、講師(社員)との

名刺交換体験も上手になっていきました。生徒さんが真剣に耳を傾け、

楽しそうに作業したり、「社長インタビュー」では事前に質問を一生懸命

考えていたのが印象的でした。

3日間飽きないようなカリキュラムの工夫を行い、様々な分野の仕事内

容や、会社で働く人たちの姿を見て「働く」ことへの興味関心が深まる

時間になったり、将来のSE候補が生まれたら嬉しく思います。 

当社側も生徒さんの真っ直ぐな質問に気づきを得られ、業務とは別の

発見もあり有意義な機会となりました。

▲社長にインタビューしてみよう

※イラストや画像等を含め 複写や転載を禁止しています

▲あったらいいなこんなシステム

▲生成AI体験
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